УТВЕРЖДАЮ
Директор ФГУП «СНИИМ»

__________ Г.В. Шувалов

 «  » ___________ 201__ г.

Извещение о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности 

научного работника в ФГУП «СНИИМ»:

__Начальник отдела_№11 «Метрологическое обеспечение измерительных систем в энергетике»___

(наименование должности)

	№

п/п
	Наименование пункта
	Текст пояснений

	1
	Полное наименование должности научного работника
	Начальник отдела №11 «Метрологическое обеспечение измерительных систем в энергетике»

	2
	Квалификационные требования к претенденту (включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента


	Высшее образование

Ученая степень доктора или кандидата наук, наличие ученых трудов, опыт научной, организаторской работы не менее 3 лет. 

На должность могут претендовать не имеющие ученой степени высококвалифицированные специалисты в области метрологического обеспечения  измерительных в энергетике, имеющие опыт работы в области метрологии не менее 10 лет.

	3
	Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы


	Число публикаций работника, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования – 4

Общее количество опубликованных научных произведение – 5

Общее количество комплектов выпущенной конструкторской и технологической документации – 4

Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, учтенных в государственных информационных системах-3

	4
	Условия трудового договора


	Место работы: ФГУП «СНИИМ», г.Новосибирск, проспект Димитрова, 4. 

40-часовая рабочая неделя, режим работы: пн-чт 8-30 – 17-45, пт с 8-30 до 16-30, перерыв на обед с 13-00 до 14-00; сб и вс – выходные дни.

Ненормированный рабочий день, компенсация – ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 6 к.дней.

	5
	Перечень трудовых функций


	Организация и руководство работами по выполнению научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и оказанием услуг по специализации отдела.

Проведение испытаний средств измерений в целях утверждения типа в соответствии с полномочиями и ответственностью, определенной документами системы менеджмента качества института.

	6
	Срок трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации 
	Неопределённый срок

Аттестация через 5 лет.

	7
	Размер заработной платы


	Заработная плата 45 000 рублей в месяц 

(в том числе оклад 36 000, районный коэффициент 25% от оклада).

	8
	Возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их получения


	Размер стимулирующих выплат зависит от вклада работника в выполнение задания в данном отчетном периоде и не может превышать десятикратный размер должностного оклада в данном месяце.

	9
	Возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее)


	Ежегодная вакцинация от гриппа (по желанию работника), путевки в летние оздоровительные лагеря для детей сотрудников (при наличии финансовых возможностей в институте). Частичная оплата санаторно-курортного лечения при наличии медицинских показаний. Оплата медицинского осмотра в случае необходимости его прохождения. Молодым работникам частично оплачивается путевка выходного дня на загородную базу отдыха или в Горную Шорию.

	10
	Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе
	25.06.2018г.

	11
	Дата проведения конкурса


	10.07.2018г.

	12
	Место проведение конкурса


	г. Новосибирск, пр. Димитрова, 4 

ФГУП «СНИИМ», зал НТС


